Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: El Colegio de San Luis, A.C.

Expediente: DIT 0288/2018

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de El Colegio de San Luis, A.C., se procede a
emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha trece de agosto de dos mil dieciocho, se presenté a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia, presentado en contra de El Colegio de San Luis,
A.C., en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
"No se encuentra informacion con respecto al ejercicio 2018..." (sic)

A dicho escrito, la denunciante adjunté un archivo JPG como medio de prueba, el cual
contiene la siguiente imagen:
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No se omite sefialar que la denuncia se recibio el dia doce de agosto de dos mil
dieciocho, fuera del horario establecido en el numeral Décimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicion.

Il. Con fecha trece de agosto de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0288/2018 a la denuncia de
referencia, y por razén de competencia, fue turnada a la Direccion General de Enlace
con Organismos Pulblicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccion General de Enlace), para los efectos
del numeral Décimo Primero de los Lineamientos de denuncia.

lll. Con fecha trece de agosto de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/I0769/2018, la Secretaria de Acceso a la Informaciéon remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha catorce de agosto de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta por la particular, toda vez que ésta cumplio
con los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General) y el numeral Noveno
de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha catorce de agosto de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
realizo la descarga de la informacion concerniente al articulo 70, fracciéon VIII, toda
vez que la denuncia interpuesta versa sobre dicha fraccion de la Ley General, a fin de
determinar el estado de la informacién al momento de la admisiéon de la denuncia y
para el caso de la fraccion sobre la cual versa la denuncia.
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VI. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico a la particular la admision de la denuncia

presentada.

VIl. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia de El Colegio de San Luis, A.C.,
la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente habil a la notificacién, para que rindiera su informe justificado
respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de conformidad con el Décimo sexto

de los Lineamientos de denuncia.
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VIII. Con fecha veintiuno de agosto de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto el
oficio $G/228/2018, dirigido al Director General de Enlace con Organismos Publicos
Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos,
y suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia de El Colegio de San Luis,
A.C., mediante el cual se rindi6 el siguiente informe justificado:

‘[...]JMe refiero al expediente DIT 0288/2018 mediante el cual se admite la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, contenidas en el articulo 70, Fraccién
VIII, de la Ley General, por el sujeto obligado El Colegio de San Luis, A.C., al respecto y
en atencién al acuerdo Cuarto del mencionado oficio, me permito rendir el informe
Jjustificado de los hechos o motivos de denuncia.

1. El Colegio de San Luis, atendié oportunamente a la obligacién de cumplir con las
obligaciones establecidas por el articulo 70 de la le Ley, al publicar la informacion que se
establece como sujeto obligado, particularmente a la establecida en la fraccién VIII. Esto
se confirma mediante el folio No.2751128342933412017_1419 generado por la plataforma
el 3 de mayo de 2017. (Anexo 1)

2. En la verificacion efectuada por el INAl del 16- al 21 de agosto de 2017 no se identificé
informacién incompleta en el apartado a que se refiere la denuncia. Las observaciones
fueron atendidas oportunamente. Se anexa la pantalla generada por el sistema. (Anexos
2y 2A).

3. Es posible que la denuncia a que se refiere el denunciante se deba a alguna falla del
sistema y no al incumplimiento de obligaciones por parte de El Colegio de San Luis, por lo
que agradeceré su apoyo e intervencion a fin de resolver el problema que plantea el
denunciante.

4. Finalmente y en relacion a la afirmacion del denunciante que "no se encuentra
informacién con respecto al ejercicio 2018" le informo que los tabuladores de los servidores
publicos de El Colegio de San Luis, fueron autorizados en fecha reciente por la
Coordinadora Sectorial y a la fecha aun no han sido actualizadas las percepciones del
personal. Por esta razén la informacién no se encuentra actualizada.

Actualmente, El Colegio de San Luis se encuentra en un procesc de revision y
actualizacion -actividad permanente- de la informacion que le corresponde como sujeto
obligado, de tal manera que el portal (POT) cuente con la informacién de calidad que
demandan los ciudadanos.

En espera que la informacion proporcionada resulte de utilidad, aprovecho la ocasion para
saludarle.

[..]" (sic)

A dicho informe justificado se anexaron los documentos descritos en el mismo.
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IX. Con fecha veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace llevé a cabo una verificacion virtual al portal de internet del sujeto obligado,
observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a través del vinculo de
acceso directo al SIPOT, tal como se advierte a continuacién’:

Goeblemna Participa Datos

5 © E & &2 o E B

X.Con fecha veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/DGOAEEF/471/2018, la Direccion General de Enlace envié a la Secretaria
de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia presentada.

' Disponible para su consulta en hitps //www colsan edu mx/transparencial
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Xl. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacién remitié a la Secretaria Técnica del Pleno el proyecto de resolucion
correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del Pleno de este
Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver
el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion VI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de |la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacién se publicd en el
Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por la particular, se denuncié el posible
incumplimiento de El Colegio de San Luis, A.C. a la obligacion de transparencia
establecida en la fraccion VIII, del articulo 70 de la Ley General, la cual corresponde
a la remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, senalando la periodicidad de dicha remuneracién, en términos de la
normatividad de transparencia y debidamente actualizado, correspondiente al
ejercicio 2018, minimo, al periodo senalado en la tabla de actualizacion al dia de la
presentacion de la denuncia.

En este sentido, el analisis que nos ocupa se centrara en la informacion
correspondiente a la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General
de El Colegio de San Luis, A.C. y aquella relativa al ejercicio 2018 por lo que
Unicamente sera considerado la informacién de dicho ejercicio toda vez que la
denuncia, especificamente, versa sobre ello.
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Ahora bien, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, El
Colegio de San Luis, A.C. manifestd, medularmente, lo siguiente:

e Que para la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General se carg6é informacion el
3 de mayo de 2017.

e Que, en su momento, en la verificacion del afio 2017, no se detectd informacion
incompleta y las observaciones hechas en ese momento fueron atendidas.

¢ Que la denuncia se debe probablemente a una falla en el sistema.

* Que del ejercicio 2018 no se encuentra actualizada toda vez que los tabuladores
de los servidores publicos fueron autorizados en fechas recientes y no se han
actualizado las percepciones de personal.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a descargar
nuevamente la informaciéon a fin realizar una verificacion virtual para allegarse de
elementos, a efecto de calificar la denuncia presentada, analizé el informe justificado
remitido por el sujeto obligado y el estado que guarda la informacién del SIPOT tanto
a la fecha de admision de la denuncia como en la que se realizé la verificacion virtual,
como se advierte de las pantallas que se precisan en el Resultando V de la presente
resolucion, advirtiendo que el sujeto obligado contaba con cero registros para la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, especificamente en lo relativo al
ejercicio 2018; es decir, el incumplimiento denunciado.

Cabe senalar que, en virtud de que el sujeto obligado cumple en su portal de internet
con la remisién directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis de éste en
razén de que se trata de la misma informacion que se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los articulos
49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley Federal; en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), que constituye el
instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados ponen a
disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones de
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transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

Por otro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo
por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo
Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacion de la
definicién de la fecha a partir de |la cual podra presentarse la denuncia por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y
el Titulo Quinto de la Ley General; la fecha limite que tenia el El Colegio de San Luis,
A.C. para tener publicadas sus obligaciones de transparencia era el cuatro de mayo
de dos mil diecisiete, de acuerdo con los criterios de actualizacion y conservacion de
la informacién de cada obligacién de transparencia.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacién de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccion VIII de la Ley General, La
remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
senalando la periodicidad de dicha remuneracion debe registrarse, de acuerdo con los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos
Generales) ?, considerando lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

“ Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIII de la Ley General, los servidores
publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas
y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y
del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos
de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.” (...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar,
a traves de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacion de
todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,

integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién bruta y neta de
conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas las
percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos economicos, ingresos sistemas de
compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién13. En caso
de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes
de la conclusion del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en los 15
dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior,

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor{a]
publico[a)/servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
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miembro del poder judicial/miembro de érgano auténomo/personal de confianza/prestador
de servicios profesionales/otro14

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 5§ Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido,
segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual

Criterio 13 Tipo de moneda de |la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipc de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones
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Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por gjemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de |las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo; Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas y
Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos ﬁr
Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo; Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econémicos. Por ejemplo, la asistencia legislativa
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones legislativas
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econdémicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor

publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,

en el contrato o en una disposicion legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(ajreciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que exista
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alguna maodificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada deberé estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afo
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacién por
la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 81 El soporte de la informacién permite su reutilizacion
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Remuneraciones bruta y neta de todos los{as) servidores{as) piblicos(as) de base y de confianza

Fecha O0F ICI0 38 DENOCO fus FEcha 3¢ 1rming 06 2en0ds =20 oe regranie se
S s& ifama que & Pfoma e e Claws O nive 98 plegis
igamesafio) imamesatc| 81443 DOIDI0 (CHECGO

b Deasrinanen o NOTDE SOMELFD 38 407000 DUDITO y'D 1003 2e60Na Tus
Senominacion | oo ioe conformigag Area oe Sesampafie LN NP0, SHDO O COMISON ¥/'0 H#MZ30 306 g8 senn
L) :’“,":-"‘uff::" £on [oMBramieno agsenpoon autordza dFogo

P CALNTANO Nombre's| | Pimeraosiico | Segundo apeide

I |

Monm OF D remMunaracion DIUts, Aombon, PR AP oS Fata
Ge conformidac 3 TaDLITOr 30 Tio¢ O¢ moneda o @ ,,:'_.:,;'._:s;f"ﬂ,." ’,:l’r'.'_ f:';i T de monsda de

SURITOS y SHIN0S QU remuneration onaa i doady N Y FECUMArACION Fet

= ANoE dUe COMessON3I
SOOSpond

Denominaciin oe las Adonio Druto o= (3 Monto fato 3838 Tioo g2 ToNeda o8 s Fzromicidad 08 a8

pemepdones adclonzss DRFTEpLnas PRAClIONEE JARCCHIEL o pErCEpCiones Percap-cones
& gnero dicioraies en dinem NETT JCICicnEies 8N SNEID AJCorIEs en dnem
! ) |
Descnpoion o= (as Serodcidag ds s MOTES NBLS 08 106

Moo Lhud 0% 08
pemapdones addonaes Irgrasds TIOresis

&N #Epacie

perEpoionss
adcionales en espete

DenCmINAcion 06 0S NGresos

Tipo e monssa e ics Deroaciaas as s DRnamEnacion o8 108 SENMAE NI e 5 108

= Ao stemas o8
ngresos gresss 0€ COMPSrEan o
= COMPENEICHon
Tipo 08 moreda o= ics Perodcitac de 0s -
S8temas de S5Ter3E g Derominacion 02 I MO0 DA OF a6 MO0 NED Ok 138
S o coe .‘t gratficazonées FATCACONSL griMcaciones

12 de 20

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

\



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: El Colegio de San Luis, A.C.

Expediente: DIT 0288/2018

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales

TIFD D& ONEos o8 15
QrAIMoaCicnes

SeroMminacidn oF |35 ormas

Monto pned de a6
DIMas

Mordo neln de a5
primas

TIFO 08 MONE0s o8 153
pomas

PBenoncioan Je 136
peimas

Cwrominacice 08 136
ZOMisitres

MCHI0 DFLD O 36
COMYElOTES

Mionin NEis OF 136
COMMIE Gnag

Tipo 0 Mon203 02 s
COMisares

Penogitad de a5
COTigisnes

Denamrackon de [as sietds

MOTID U0 OF 538
=1

Momio nele 92 136
DELES

Tipo 02 Mansoa oe (38
delas

Pemadsidag de 33
J=tas

Cenomnacien 2 |os 2on0s

Meonio Dnuso de s
ONGE

Micywo nein e los
Lanos

Tipo 0e morena o2 os
om0t

Perbdeinat de v

Donos

REron¥naclén oe los

IR0

Monio praa de s
eslimuios

Moo n2io de 0§
SsUMUSE

Tipo ge monsca o oS

2elimucs

Perotoiian de s
ESTmLinE

Denominacien 02 108 3p3y0s

ECONGMICDS

nonto bt de ios
IPCHOS BLONSMICTE

Morio nelo ge oS
3pOyas econtMicos

Morip nels de i3
prescones
sconcricas

Monlo Druto de ias
[reEslaciones
ECONOMICAs

Tipo Se Monssa s los
3pOYoE SConOMIcos

Descrpoin de ias preslaciones en
250 & 52 CACOUEn pOf Tpo d8
3ador y de confomydad con la
nomatvidad comespondents|

Pencdicdad o= (a8
prestaconss en aspecie

Feona oe valigacin oe 13
nforrnacion diames/aio

ArSa(e] responsabias; que gERSrain,
poses(n). publican) v actualizan @
Informacksn

Fecha oe atluzlzacdn deia
o slames 3t

Nota

De lo anterior, se observa que en la obligacion de transparencia objeto de la denuncia,
correspondiente la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, los sujetos obligados
deben de hacer de conocimiento publico, la remuneracion bruta y neta de todos los
Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones que estos
lleguen a recibir, y el periodo de actualizacién de la informacion es de forma

semestral.

En este sentido, una vez realizado el andlisis a la fraccién objeto de la denuncia gue
nos ocupa, se observo:

e Al momento de la presentacion de la denuncia no se encontraba cargada
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informacion para el ejercicio 2018, tal como se muestra en la imagen siguiente:

=] = g x
O sistema-portales-PNT X ' [ Consulapor Sujeta O X
C 8 Seq tips. consultapublicamx.ina.org.ms Q ¥
Sujetos Ubigaoos *: SLens Obisass
E a0 de S
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Peciodo *
-M ' SO SUN D) 2L O ;’:l:.';.":la:!::‘ 2e
Formato *1 T - Ra & 5 oo

Ejarcicio

Fecha de inicio del petiodo gue s« Informa feras T
Fecha de termans del petinds gue se informs

Tipo de integeante del supeto ablgado SoNC=tAE

{cataloge)
Clave o nivel del pueste

Denominackan o descripeion del puesto

Denominacion del cargo
Realizar Consulta
e 18 eTETYIT RS FRQIITTE

e Al momento de la verificacion virtual realizada por la Direccion General de
Enlace seguia sin encontrase cargada informacion para el ejercicio 2018, tal
como se muestra en la imagen siguiente:
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De esta manera, fue posible acceder al SIPOT sin ningun problema y visualizar la
informacion, por lo que la manifestacion del sujeto obligado en la que pretende
justificar la ausencia de informacion a razén de alguna falla del sistema, resulta
improcedente. Aunado a ello, no se cuenta con reporte alguno sobre una falla en el
SIPOT en los términos planteados por el sujeto obligado.

Del analisis al estado en el que se encontraba la informacion al momento de la
admision de la denuncia, asi como del estado en que se encuentra a la fecha de la
verificacion virtual del veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, es importante
recalcar que la Plataforma Nacional de Transparencia y el SIPOT son herramientas
dinamicas en las cuales la alimentacion de informacion y el llenado de los formatos

15 de 20



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

Sujeto Obligado: El Colegio de San Luis, A.C.

Expediente: DIT 0288/2018

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos
Personales

correspondientes a las obligaciones de trasparencia no es, y no puede ser, inmediata
o en tiempo real de la generacion de informacién; por eso es que los Lineamientos
Técnicos Generales consideran plazos especificos para actualizarla. Para el caso que
nos ocupa, la actualizacion de la informacion es semestral, y la carga efectiva de la
informacion debe de realizarse durante los treinta dias naturales siguiente a que
concluye dicho periodo.

Asi, de conformidad con las politicas generales que orientaran la publicidad y
actualizacién de la informacion que generen los sujetos obligados, de los
Lineamientos Técnicos Generales, especificamente con el punto octavo fraccion |
que estable lo siguiente:

Los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y
en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siquientes al cierre del

periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los
presentes Lineamientos,

Por lo anterior, al ser semestral el periodo de actualizacion para la informacion de la
fraccion VIII y que el mismo tiene un periodo de treinta dias naturales para que sea
efectivamente cargada al SIPOT, a la fecha de la presentacion de la denuncia (trece
de agosto de dos mil dieciocho), ya habia fenecido el plazo, y la informacion
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2018 debia encontrarse cargada en
el SIPOT.

Aunado a lo anterior, este Instituto observa que, la fraccion sobre la que versa la
denuncia contempla una excepcion para gue su actualizacion sea previa a la
conclusion del semestre, la cual es que exista una modificacion antes de la conclusion
del periodo y la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles
posteriores. Visto este supuesto normativo, para el momento de la presentacion de la
denuncia, el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, fue publicado el
miercoles catorce de febrero de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion,® motivo
por el cual se robustece el hecho que la informacion debia haber sido cargada y
actualizada mucho antes de la presentacion de la denuncia, inclusive durante el
primer semestre de 2018.

Por ello la idea de planteada por el sujeto obligado en la que los tabuladores de los
servidores publicos de El Colegio de San Luis, fueron autorizados en fecha reciente

3 Disponible para su consulta en: http:/Aiwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5513300&fecha=14/02/2018.
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por la Coordinadora Sectorial y a la fecha aun no habian sido actualizadas las
percepciones del personal, no justifica la ausencia de informacion.

En razén de lo hasta ahora expuesto, ya que el sujeto obligado, al momento en que
se presentd la denuncia, debia tener publicada la informacién correspondiente al
primer semestre del ejercicio 2018 de la fraccion VIl de la Ley General, de acuerdo
con los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento denunciado resulta
procedente.

En consecuencia, este Instituto estima que la denuncia presentada resulta
FUNDADA, en virtud de las inconsistencias sehaladas con anterioridad por parte del
sujeto obligado, por lo que la informacién no puede considerarse cargada y
actualizada adecuadamente conforme a los Lineamientos Técnicos Generales
aplicables al articulo 70, fraccion VIII de la Ley General, por lo que se instruye al El
Colegio de San Luis, A.C. a observar lo siguiente:

e Publicar la informacién correspondiente al articulo 70, fraccion VIII de la Ley
General los términos de los Lineamientos Técnicos Generales, para el periodo
del primer semestre de 2018.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada |la denuncia por
incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra de El Colegio
de San Luis, A.C.

SEGUNDO. Se instruye a El Colegio de San Luis, A.C., para que a través del titular
del area responsable de publicar la informacién relativa a la fraccién y articulo
denunciados, cumpla con lo sefalado en la presente resolucion dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
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quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

TERCERO. Se instruye a El Colegio de San Luis, A.C., para que al dia habil
siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este
Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la s
direccion de correo electronico cristian.cortes@inai.org.mx, sin que dicho plazo R

- . : ; =l
exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en _‘_/k {
el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de El Colegio de San Luis, A.C. que, en caso
de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto
en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la
imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201
y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autbnomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, verifique que el sujeto
obligado cumpla con la presente resolucion y dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica.
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SEXTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique la presente
resolucion a la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta
de Comunicacion, y a la denunciante, en la direccién senalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigéesimo cuarto de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acufia Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar Mauricio Guerra
Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni
Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el doce de septiembre
de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del

Pleno.
Vi

Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

Carlos Alberto Oscar Mauricio Guerra Ford
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.
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Blanca Lilia Ibarra Cadena Maria ricia Kurczyn Villalobos
Comisionada Comisionada

Joel Salas Suarez
Comisi o

ro Cordova Diaz
Secretario/Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0288/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn, el doce de septiembre de dos mil dieciocho
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